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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 004/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

PROCESSO SELETIVO PQBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAQ TEMPORARIA

Processo Seletivo Publico Simplificado para
preenchimento de vagas e formacgéo de cadastro de reserva para contratagdes
temporarias do quadro suplementar de pessoal, com base na Lei Municipal n®
1.179/2012 objetivando atender ao convénio n° 758655/2011 firmado pelo
Municipio de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, com o Ministério do
Esporte.

O Secretario Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, na forma da Lei Municipal n°® 1.179/2012 torna publica a
abertura de processo seletivo publico simplificado para contratacfes
temporarias e formacdo de cadastro de reserva para o quadro suplementar de
pessoal, com base na Lei Municipal n°. 1.179/2012 de 26 de novembro de
2012 objetivando atender a necessidade temporaria do Programa Segundo
Tempo do Municipio de S&o Mateus, Estado do Espirito Santo, conforme
disposicdes a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA: A comiss&o organizadora do processo
seletivo publico simplificado nomeada através do Decreto n°. 6.722/2013 de 12
(doze) de marco de 2013, serd composta por 04 (quatro) funcionarios da
Administracdo Direta que serdo responsaveis por instaurar o processo
administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado, prestar
informacdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selecéo,
decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o processo
seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
para elaborar os atos contratuais.

2 — DO REGIME DE CONTRATACAO: Os selecionados serdo contratados por
prazo determinado, na forma do que dispbe a Lei Municipal n°. 1.179/2012, de
26 de novembro de 2012.

3-DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRICOES: As
inscricdes de candidatos serdo realizadas, nos dias uteis, na Sede da



Secretaria Municipal Esporte, Lazer e Juventude, situada a Rua Licinio Bastos,
s/n°. Bairro Boa Vista, Sdo Mateus, ES, no periodo de 03 a 05 de abril de 2013,
no horario de 13:00 as 17:00 horas.

3.1 — As inscri¢cOes serao realizadas mediante o preenchimento e entrega, pelo
candidato, da ficha de inscri¢cdo para o cargo desejado, cujo conteldo norteia a
pontuacao de cada situacao a ser comprovada:

a) 03 ultimas experiéncias profissionais;

b) Cursos de Pés-graduacao;

c) 03 cursos complementares na area de atuacéo.

4 — DA DOCUMENTACAO: Os interessados deverdo apresentar, no ato da
inscricao, copia dos seguintes documentos, que deverdao ser acompanhados do
original para fins de autenticagao pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos:

a)  Curriculo;

b)  Comprovante de escolaridade (certificado ou declaracao)

C) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou
contrato de trabalho ou certiddo de comprovacdo de experiéncia
profissional)

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaracao)

e) Registro no Conselho de Classe (CREF) pertinente, quando for o
caso;

f) CIC, Carteira de Identidade e CTPS.

g0 Comprovante de residéncia (conta de luz ou agua ou telefone)

h)  Comprovante de Coeficiente de Rendimento Académico, quando for o
caso.

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO: o Processo Seletivo Pablico Simplificado
consistira em duas etapas: analise de curriculo e avaliacdo psicoldgica
(entrevista), da seguinte forma:

5.1 - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude analisara e
selecionard os curriculos da seguinte forma: os profissionais seréao
selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacéo
académica e cursos complementares relacionados ao objeto da contratacéo,
nos limites fixados neste edital e conforme quadro abaixo:

5.2 — No caso dos graduandos em Educacao Fisica, serd levado em conta o
Coeficiente de Rendimento que devera ser entregue no ato da inscricdo com o
tempo ja cursado.

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA
AREA DE ATUACAO CONTRATADA NOS
TERMOS DO ANEXO Il DA Lei 3.663/2011

Experiéncia Publica em
S Privado | Publica | Projetos
Profissional o
Sociais

Até 01 ano 0,5 1,0 2.0
+01a03anos |1,0 15 2,5
+03a06anos |15 2,0 3,0

+ 06 anos 2,5 3,0 4.0

Limitado ao maximo de 9,5 pontos




2. FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE
ATUA(;AO CONTRATADA NOS TERMOS DO
ANEXO Il DA Lei 3.663/2011.

Pés Graduagao “Strictu sensu” | 2,5

— mestrado
Pés Graduacao “Lato sensu” —| 2,0
Especializa¢ao
Limitado ao maximo de 2,5 pontos

3. CURSOS COMPLEMENTARES NA
AREA DE ATUACAO CONTRATADA NOS
TERMOS DO ANEXO Il DA Lei 3.663/2011
Até 16 horas 1,0
+16hatée40h |15
+40haté80h |20
+ 80 h até 160 | 3,0
h
+160 h 3,5
Limitado ao maximo de 3,5 pontos

4. GRADUANDOS EM EDUCACAO FiSICA

Percentual cursado em Um ponto para cada

periodos ano cursado

Coeficiente de Serd atribuida a

Rendimento ultima nota do CR (2°

Académico Semestre de 2012) do
Graduando.

5.3- Para efeito de afericdo da pontuacédo dos candidatos serdo considerados o
somatério cumulado do tempo de experiéncia profissional, bem como do
somatorio cumulado dos cursos complementares estreitamente vinculados a
area de atuacdo a ser contratada, indicadas pelo candidato, limitada a
pontuacdo maxima demonstrada no quadro acima.

5.3.1- Na afericdo da pontuacdo académica dos candidatos das areas de
graduacdo superior serdo considerados apenas uma pés-graduacdo, indicada
pelo candidato no ato da inscri¢do, limitado ao maximo de 2,5 pontos.

5.3.1.1- E de responsabilidade dos candidatos, no momento do preenchimento
da ficha de inscricao, indicar os 03 (trés) periodos de atuacédo profissional e os
03 (trés) cursos complementares, se houver, que compordo 0s elementos de
afericdo da pontuacao classificatoria final.

5.3.2 — Nao serdo aprovados os candidatos das areas de graduacéo superior
que obtiverem pontuacao inferior a 4,0 pontos. Para as demais areas ndo seréao
aprovados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 3,5 pontos.

5.3.3- No caso dos Graduandos de Educacdo Fisica, serdo considerados
apenas o Subitem 4, no quadro do Item 5. “Critérios de Julgamento”.

5.3.4 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, no ato
de sua convocacdo e em atendimento a excepcional necessidade da



Secretaria. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara
desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificacéo.

6- DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 — Os candidatos considerados aprovados serdo submetidos a uma
avaliacdo psicolégica (entrevista), da seguinte forma:

6.1.1 - O exame de avaliacdo psicolégica consistira em entrevista, a ser
realizada por Profissional de Recursos Humanos com apresentacdo de
quesitos em que sera atribuido ao candidato o conceito “perfil apto” ou “ perfil
inapto”. Nesta fase serdao analisadas as aptidbes e caracteristicas de
personalidade a seguir discriminadas:

a) fluéncia verbal,

b) raciocinio abstrato e verbal;

c) capacidade para adaptar-se a situacdes novas ou diversas;

d) comprometimento cooperacao para realizacédo de trabalho em equipe;

e) sensibilidade as questdes alheias (empatia)

6.1.1.2- Os candidatos que nao atingirem o “perfil apto” nos quesitos dispostos
no item 6.1.1, serdo desclassificados deste Processo Seletivo.

6.1.1.3 - Os candidatos com perfil apto serdo submetidos a exame médico
admissional e, uma vez aprovados, serdo considerados aptos para
contratacao.

7- DA ACUMULACAO - O Candidato contratado compromete-se ao fiel
cumprimento do prazo contratual e, portanto, se comprometendo a nao
acumular remuneracdes de cargos, fungdes ou emprego publicos em nenhum
dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados e dos Municipios ou em qualquer
Entidade Administrativa Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e Fundacdes). (Art.37, incisos Xl e XVI da CF/88).

8 - DA EXTINCAO DO CONTRATO: O contrato podera ser extinto por iniciativa
exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as expectativas no
desempenho de suas fung¢des ou se o convénio pactuado na area federal para
atendimento aos programas celebrados seja extinto no Municipio, ou, ainda,
quando expirado o prazo para contratacdo por tempo determinado previsto na
legislacdo municipal pertinente.

8.1-Os critérios de extincdo pela lei séo:

8.1.1 - pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacoes;

8.1.2- por iniciativa do contratado;

8.1.3- pela extingdo do Programa Segundo Tempo, pelo Ministério do Esporte;
8.1.4- pela conversdo do programa temporario, em acdo permanente do
Governo Federal.

9- DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacédo das
condi¢cbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo do Processo seletivo publico
simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.



9.2. O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
9.3. Nao sera permitida a contratacdo de candidatos com mais de 70 anos de
idade nos termos do preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°,
inciso 1l da CRFB/88.
9.4. Fazem partes integrantes deste Edital os anexos I, I, Ill, as Leis
n°. 1.179/2012, a ficha de inscricdo do Processo Seletivo 004/2013 e o
Cronograma do Processo Seletivo 004/2013, respectivamente.

Externa
ANEXO |
: L Meses de
Cargo Quantidade | Carga Horaria Atuacio
Coordenador de Nucleo 09 20h/semanais 23
Monitor de Atividade Esportiva 09 20h/semanais 23
ANEXO I
CARGA
x REMUNERACAO | HORARIA
CARGO QUALIFICACAO VAGAS SEMANAL
Graduado em Educacao
fisica
Cpordenador de (Ffrpflssmnal fje Educagfao 09 R$ 900,00 20h/ .
nacleo Fisica de nivel superior semanais
com licenciatura plena ou
bacharel do esporte)
Académico em Educacgao
Fisica
(Estudante de Educacao 20h/
Monitor Esportivo |Fisica, preferencialmente 09 R$ 450,00 :
) semanais
gue ja tenha cursado a
primeira metade do
curso)




Anexo |l

Atribuicdes

Coordenador de nucleo

Organizar, juntamente com o coordenador geral e o pedagdgico, o processo de
estruturagdo dos nudcleos (adequacdo do espacgo fisico, pessoal, materiais
esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado as
modalidades propostas;

Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com 0s monitores, as atividades
gque estardo sob sua responsabilidade e supervisdo, levando em consideracdo a
proposta pedagogica aprovada para o0 projeto. Submeter e articular, com o
coordenador pedagdgico, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de
adequacdao das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;

Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com o0s
monitores, de acordo com a proposta pedagdgica do PST, seguindo o
planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas.
Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolu¢cdo dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos
monitores, mantendo suas atuacdes padronizadas, harmoénicas e coerentes com
0S principios estabelecidos no projeto;

Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas no nucleo, mantendo
um esquema de trabalho viavel para atingir os resultados propostos no projeto,
exigindo, inclusive, a participagédo e envolvimento de toda a equipe de trabalho no
processo;

Promover reunides periédicas com os monitores, a fim de analisar, em conjunto, o
resultado de avaliacbes internas e/ou externas, elaborando relatorios de
desempenho do nudcleo, com o objetivo de propor redirecionamento das praticas
pedagogicas e/ou inclusdo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes, durante todo o
periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do
ndcleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalacbes em condi¢cdes
adequadas as préticas;

Manter os coordenadores geral e pedagoégico informados quanto as distor¢des
identificadas no ndcleo e apresentar, dentro do possivel, solu¢des para a correcédo
dos rumos;

Comunicar de imediato as coordenacdes geral e pedagdgica quaisquer fatos que
envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional,
procurando, inclusive, encaminhar todos 0s casos omissos com imparcialidade e
cortesia;

Participar da formacdo continuada oferecida pelo Ministério do Esporte, e de
encontros com o0s gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre
desenvolvimento de projetos esportivos sociais;

Atuar como multiplicador do processo de capacitacdo do PST, junto aos monitores
e colaboradores do projeto;

Conservar, manter e solicitar reposicdo dos materiais relativos as atividades
ofertadas;

Cadastrar e manter atualizadas as informacfes dos monitores de atividades
esportivas e principalmente dos beneficiados nos sistemas disponibilizados pelo
Ministério do Esporte.




Monitor de atividade esportiva.

Desenvolver juntamente com o coordenador de nucleo o planejamento semanal e
mensal das atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao
ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do
nucleo;

Assessorar e apoiar o coordenador de nucleo no desempenho de suas atividades
e servicos, assim como desenvolver as praticas complementares previstas no
plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela
sua organizacao, seguranca e qualidade, de acordo com a proposta pedagdgica do
projeto;

Estabelecer, em conjunto com o coordenador de nudcleo , mecanismos e
instrumentos pedagodgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas
diariamente, que deverdo ser apresentados a coordenacdo-geral e a coordenacao
pedagogica na forma de relatérios;

Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando
o controle de frequéncia e sua atualizacdo semanal;

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com a coordenacdo do nucleo, pela
seguranca dos beneficiados durante as préaticas esportivas e permanéncia nas
instalacdes fisicas;

Comunicar ao coordenador de nucleo, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional, assim como
elaborar registro documental de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucao e
satisfacdo do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e
entes das comunidades;

Participar do processo de capacitacdo oferecido pela gestdo do projeto e
coordenacao local, com base na capacitacao oferecida pelo Ministério do Esporte,
assim como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua érea de
atuacao;

Cadastrar e manter atualizadas as informacfes dos beneficiados nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério do Esporte.




ANEXO IV

) FICHA DE INSCRICAO N°
PARA ANALISE CURRICULAR NO PROCESSO SELETIVO N° 004/2013

CARGO
PRETENDIDO

NOME

CPF

CARTEIRA DE IDENTIDADE
ESTADO CIVIL

N° DE DEPENDENTES
ENDERECO
MUNICIPIO
ESTADO
CEP
TELEFONE
E-MAIL

A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL - TRES ULTIMAS ATUACOES
PROFISSIONAIS )
PONTUACAO

1.  ENTIDADE/EMPRESA
PUBLICA () PRIVADA ( ) FUNCAO:
PERIODO: DE A
COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO

2.  ENTIDADE/EMPRESA
PUBLICA () PRIVADA () FUNCAO:
PERIODO: DE A
COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO

3. ENTIDADE/EMPRESA
PUBLICA () PRIVADA () FUNCAO:
PERIODO: DE A
COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO

B) FORMAGCAO ACADEMICA MAIS ATUAL [J GRADUACAO
() ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO () ENSINO
SUPERIOR
INSTITICAO
ANO DE CONCLUSAO
COMPROVANTE ( )SIM () NAO

N POS GRADUACAO

PONTUACAO
LATU SENSU/ESPECIALIZACAO EM
INSTITUICAO
ANO DE CONCLUSAO
COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO
STRICTU SENSU/MESTRADO EM
INSTITUICAO
ANO DE CONCLUSAO




C)

1.

COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO

CURSOS COMPLEMENTARES NA AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL
INFORMADA — TRES DE MAIOR CARGA HORARIA
PONTUACAO
CURSO

INSTITUICAO

ANO DE REALIZACAO CARGA HORARIA

COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO
CURSO

INSTITUICAO

ANO DE REALIZACAO CARGA HORARIA

COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO
CURSO

INSTITUICAO

ANO DE REALIZACAO CARGA HORARIA

COMPROVANTE ( )SIM ( ) NAO
PONTUACAO  TOTAL

ACUMULA COM REMUNERACAO CARGOS, FUNCOES OU EMPREGO
PUBLICO EM ALGUM DOS TRES PODERES DA UNIAO, DOS ESTADOS E
DOS MUNICIPIOS OU EM QUALQUER ENTIDADE DA ADMINISTRACAO
INDIRETA (AUTARQUIA, EMPRESA PUBLICA, SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA E FUNDACOES)? ( ) SIM () NAO

SE SIM, INFORMAR:

LOCAL:

REMUNERACAO(S):

CARGO(S) ou
FUNCAO(S)

HORARIO DE TRABALHO:

DECLARACAO



DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AS INFORMACOES
RELACIONADAS NAS TRES PAGINAS QUE COMPOEM ESTA FICHA DE
INSCRICAO E AS ANEXAS NESTE DOCUMENTO SAO A EXPRESSAO DA
VERDADE, PODENDO SER COMPROVADAS. TAMBEM ESTOU CIENTE E
DE ACORDO COM AS NORMAS DESTE EDITAL N° 001/2012 DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TRES RIOS.
TRES RIOS, DE DE
ASSINATURA DO
CANDIDATO
COPIA DE DOCUMENTOS ACEITOS:

CURRICULO

COMPROVANTE DE  ESCOLARIDADE  (CERTIFICADO  OU
DECLARACAO)

COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (CARTEIRA DE
TRABALHO OU CONTRATO DE TRABALHO OU CERTIDAO)

COMPROVANTE DE CURSOS COMPLEMENTARES (CERTIFICADO OU
DECLARACAOQ)

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE PERTINENTE(CREF),
QUANDO FOR O CASO

CIC, CARTEIRA DE IDENTIDADE E CTPS.

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTA DE LUZ, AGUA OU
TELEFONE)

COMPROVANTE DE INSCRICAO:

N° DE INSCRICAO DATA CARGO
CANDIDATO
ATENDENTE

ANEXO V

CRONOGRAMA DE DATAS

PUBLICACAO EDITAL 30/03/2013
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 01 E 02/04/2013
INSCRICOES 03, 04 E 05/04/2013
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO 13/04/2013
RECURSOS 15/04/2013
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 17/04/2013




